SPRZEDAZ BEZPOSREDNIA — MARKETING WIELOPOZIOMOWY

Wedug analitykdw biznesu, sprzedaz bezposrednia, a zwlaszcza marketing
wielopoziomowy (MLM), nalezy do najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie
branz. Trend ten utrzyma sie jeszcze przez co najmniej kilkkanascie lat. Mimo, ze
na $wiecie ma ponad 200-letnig tradycje (pierwszy produkt dystrybuowany byt
w sprzedazy bezposredniej w 1768 roku), w Polsce branza ta znana jest dopiero
od lat dziewigcdziesigtych XX wieku. Z kazdym rokiem przybywa w naszym kraju
zarowno klientow korzystajacych z tej formy zakupow, jak i osdb, ktore zwigzaty
ze sprzedaza bezposrednig swojg kariere zawodowa, | nic dziwnego! Marketing
wielopoziomowy to biznes rownych szans, zajecie dla kazdego, kto ceni wolnos¢
i niezaleznos¢, pragnie rozwoju osobistego i chce osigga¢ sukcesy zawodowe
i materialne. Tutaj nikt nie pyta, ile masz lat, jakie posiadasz wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, plany rodzinne, liczbe dzieci i czy zawsze bedziesz do
dyspozycji firmy. Nie ma rowniez znaczenia to, czy umiesz

sprzedawac, wystarczy, Ze bedziesz uzywat produktow
i polecat je znajomym — Twoja rekomendacja to
najlepsza technika sprzedazy. W sprzedazy
bezposredniej korzystaja rowniez klienci. Dzieki
pominieciu wszystkich ogniw posredniczacych,
ktore wystepujg w tradycyjnym handlu,
takich jak: hurtownie, punkty detaliczne i inni
posrednicy, firmy sprzedazy bezposredniej
moga, sprzedawac swoj produkt bez obcigzania
go dodatkowymi marzami, czyli po dobrych
cenach i w dobrej jakosci. Korzystasz Ty, korzysta
Twdj klient. Po prostu.




KORZYSCI DLA CIEBIE W BETTERWARE POLAND

Wspoétpraca z renomowang firmg z 80-letnig tradycja w sprzedazy
bezposredniegj

Lukratywny Plan Marketingowy daje nieograniczone mozliwosci
zarabiania pieniedzy

Zysk Natychmiastowy 30%

Rabaty Indywidualne do 15%

Rabaty Grupowe do 15%

Premie Menadzerskie i Dyrektorskie 10%, 1%, 0,5% 0,25%
Nagrody pieniezne jednorazowe od 500 zt do 25 000 zt

Mozliwos¢ awansu zawodowego i spotecznego

~ 0o o0 TP

Elastyczno$¢ wyboru czasu, miejsca i sposobu dziatania

a. Ty decydujesz, ile czasu poswiecasz, ile bedziesz zarabiac,
jak czesto otrzymasz podwyzke i awans
C. Tylko Ty jestes swoim szefem

Wygoda i brak ryzyka

a. Zamowione produkty kurier dostarczy Ci bezposrednio do domu

b. Nie musisz inwestowac¢ gotowki, by zrobi¢ zakupy — mozesz
skorzystac z kredytu w wysokosci od 500 zt brutto

C. Gwarancja jakosci — w ciggu 30 dni mozesz zwroci¢ produkt

do Betterware Poland, jesli nie spetni oczekiwan Twoich klientow

Rozwdj osobisty — szkolenia, seminaria, konferencje
a. Zdobywasz wiedze i umiejetnosci biznesowe, dzieki ktorym tatwo
podazasz kolejnymi etapami kariery

Styl zycia — przyjemnosé zycia

a. Poznajesz fantastycznych ludzi takich jak Ty

b. Wspdlne wyjazdy integracyjne, podroze zagraniczne i wycieczki
tacza na cate zycie

C. Dobra zabawa, przyjazni ludzie — tutaj wszystkim zalezy na Twoim

sukcesie



KORZYSCI DLA TWOICH KLIENTOW

Innowacyjne artykuty domowego uzytku, utatwiajace codzienne zycie
Liczne promocje cenowe

Oszczednos$é czasu i wygoda — bez pospiechu, bez kolejek, bez stresu
Klient wybiera z katalogu produkty, ktdre otrzyma bezposrednio do domu

Doradztwo i pomoc w wyborze najciekawszych ofert

Gwarancja jakos$ci — mozliwos¢ zwrotu towaru do 14 dni Przedstawicielowi
Betterware Poland

Gwarancja 12 miesiecy na ewentualne wady produktu

Cztonkowstwo w Polskim Stowarzyszeniu Sprzedazy Bezpos$redniej

zapewnia wysokie standardy dziatalnosci. I




ZARABIANIE Z BETTERWARE JEST LATWE | PRZYJEMNE!

Mozesz zyskiwac na 3 sposoby:

(1] Oszczedza¢ na 30% marzy — dzieki kupowaniu naszych produktow
po specjalnej cenie tylko dla Cztonkdw Klubu Betterware.

2] Korzystac z rabatow od 3% do 15% - dzieki polecaniu naszych produktow
swoim bliskim, przyjaciotom, znajomym, znajomym znajomych...

El Otrzymywac¢ dodatkowo bonusy i lukratywne nagrody pieniezne — dzieki
budowaniu i prowadzeniu wtasnej struktury sprzedazowe;.

Mozesz wybra¢ jedng z tych trzech mozliwosci, ale najwiecej skorzystasz
i najszybciej osiggniesz materialny sukces i niezaleznosc, taczac wszystkie trzy.
Twoj wybor — nasze wsparcie.

NAJLEPSZYM PRZYJACIELEM KOBIETY SA B

DIAMENTY, NAJLEPSZYM PRZYJACIELEM X Etter
PRZEDSTAWICIELA BETTERWARE JEST
KATALOG!

___________________________________

E tatwo znajdziesz Klientéw - produkty
. Betterware to artykuty powszechnego uzytku
| domowego, przydatne w kazdej kuchni,
E garderobie, ogrodzie, a nawet domowym
' biurze. Doskonate srodki czystosci szybko
. znajda swoje zwolenniczki wsrod Klientek,
| ktdre chetnie bedg je u Ciebie regularnie
E zamawiac. 400 nowych produktdw rocznie
| sprawi, ze kazdy Katalog ma szanse
. zainteresowad starych i nowych Klientéw.

E Uzywaj produktow Betterware, stosuj je na co dzieri w swoim domu!

! Wtedy sprzedaz stanie sie bardzo tatwa i naturalna — po prostu polecasz doskonate
. produkty, ktérych sama uzywasz.

. Nie musisz mie¢ doswiadczenia sprzedazowego, by dobrze sprzedawac.
E Twoim najlepszym ekspertem sprzedazy jest Katalog — zawsze miej go przy sobie,
\ gdy wychodzisz z domu.

_________________________________________________________



CO NALEZY ROBIC?

1] Po prostu prezentuj katalog ludziom, ktorych znasz i tym, ktdrych oni znaja,

A Gdzie znajdziesz Klientow? Na poczatek stworz swojg baze danych,
czyli liste z nazwiskami minimum 30 osob, ktdrym pokazesz katalog:
a. krewni, znajomi, sasiedzi, kolezanki i koledzy z pracy, znajomi

z roznych organizacji, sitowni, Komitetu Rodzicielskiego, klubu,
znajomi znajomych,

b. osoby, z ktorymi masz kontakty urzedowe lub handlowe, ludzie,
ktorych spotykasz w autobusie, u dentysty, w supermarkecie, w kinie,
C. gotowe listy nazwisk znajdziesz w swoim telefonie komodrkowym,

kalendarzach i notesach z ubiegtych lat.

El Zfota zasada: zawsze pro$ o polecenie: jesli osoba, z ktdrg rozmawiasz,
nie jest w tym momencie gotowa do zakupu, popro$ jg o nazwiska jej
znajomych, ktorzy chcieliby obejrze¢ katalog. W ten sposob bedziesz
powiekszac swojg liste nazwisk

A Roznos$ katalogi—zostawiaj je w miejscach takich jak: poczekalnie lekarskie,
banki, fryzjer, uczelnie, poczta. Uwaga! Pamietaj, by wpisa¢ na ostatniej
stronie katalogu swoje dane z numerem telefonu wigcznie, bo tylko w ten
sposob odbiorca katalogu bedzie mogt do Ciebie dotrzec!

5] Zamawiaj minimum 10 katalogéw na miesigc. Kazdy katalog to Twoj sklep.
Chcesz miec€ jeden sklepik czy catg sieC sklepow? lle sklepow chcesz

otworzy¢?
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WIECEJ WIECEJ WIEKSZE WIEKSZE
KATALOGOW KLIENTOW ZAMOWIENIA DOCHODY

Im wiecej katalogow rozniesiesz, tym meg:g zbierzeszzamoéwien, tym wigksza
osiggniesz sprzedaz, tym wiecej nowych Przedstawicieli doiqczy do Ciebie.



ILE MOZESZ ZAROBIC SPRZEDAJAC?

Prezentuj katalog Betterware i zbieraj zamowienia, a Twoj Zysk Natychmiastowy
to marza 30%.

Przyktad 1:
Zatézmy, ze masz 10 klientow.
Kazdy z nich ztozyt zamdwienie za 65 zt (w cenach katalogowych)

Od klientow otrzymujesz : 650 zt
Betterware ptacisz: 500 zt (z VAT)
Zyskujesz: 150 zt

To jest Twoj Zysk Natychmiastowy.
Im wiecej klientow, tym wigksza sprzedaz i wyzszy Zysk Natychmiastowy.

A TO DOPIERO POCZATEK!

Dodatkowo mozesz zarabiaC, uzyskujac specjalne rabaty, ktorych wysokos¢
zalezy od wielkosci obrotow Twoich oraz Twojej Grupy Przedstawicieli. Kazdy
produkt katalogowy Betterware oprocz swojej ceny ma okreslong liczbe punktow
(P) (doktadng informacje znajdziesz w cenniku Przedstawiciela). Im wyzsze sg
Twoje obroty punktowe, tym wyzszy rabat Ci przystuguije.

Spojrz:
TABELA RABATOW
Obroty Twoje
i Twojej Grupy w punktach Poziom rabatu (%)
200 - 499 3% Przedstawiciel
500 -1 199 6% Przedstawiciel
1200 -1999 9% Przedstawiciel
2000 -3999 12% Starszy Przedstawiciel
4 000 i wiecej 15% Lider

Rabat naliczany jest od wartosci netto obrotéw Twoich i Twojej Grupy.
1 P ma wartos¢ ok. 2 zt netto, czyli zakup produktéw za 200 P = ok. 400 zt netto



NIE MUSISZ DUZO SPRZEDAWAC, BY DUZO ZARABIAC!

Mozesz sam, dzieki zakupom osobistym, uzyskiwaC dodatkowe rabaty,
ale duzo tatwiej i szybciej osiggniesz wyzsze poziomy rabatowe i wyzsze zarobki,
budujac wtasna strukture sprzedazy, czyli zapraszajac do wspotpracy nowych
Przedstawicieli. W ten sposob wprowadzasz w czyn zasade

PRACUJ MADRZEJ, A NIE CIEZEJ




JAK TO ZROBIC? TO PROSTE!

Zache¢ swoich znajomych, by robili to, co Ty: prezentowali katalog i zbierali
zamowienia.

Spodjrz na przykiad 2:
Zaprositas/zaprosites do wspotpracy 2 osoby.
Kazdy z Was zamawia za 100 P

Twaj osobisty obrot to 100 P (ok. 200 zt netto)
taczny obrot Twoich Przedstawicieli to 200 P (ok. 400 zt netto)
Razem uzyskujecie 300 P (ok. 600 zt netto)

Dzieki temu, oprdcz zysku natychmiastowego,
kwalifikujesz sie do 3% rabatu (sprawdz w tabeli rabatow).

100 P\t <

Twoje Pienigdze to:

100 P

)?WOP

Zysk Natychmiastowy 73,20 zt
Rabat 3% od swojego obrotu 6,00 zt (200 x 3%)
Rabat 3% od obrotu Twojej Grupy 12,00 zt (400 x 3%)
Razem 91,20 zt

ZROBILAS/ES ZAKUPY ZA 200 zt NETTO, A ZAROBIAS/ES 91,20 zt!

E Rabaty, bonusy, nagrody dostaniesz za rozwdj sieci sprzedazy. E
| Nie musisz sam sprzedawagé, aby dostaé¢ bonusy — wystarczy, :
' ze zbudujesz grupy i sam zakupisz produkty za 100P :

_______________________________________________________



Mozesz tatwo zwielokrotni¢ swoje dochody, zapraszajgc wiecej 0sob
do wspotpracy.Buduj swoj zespot Przedstawicieli — i zacznij wies¢ zycie,
o jakim marzysz!

Zachec¢ 5 znajomych, by robili to, co Ty: prezentowali katalog i zbierali zamdwienia.
Tak powstanie Twoja pierwsza linia, czyli zespdt Przedstawicieli bezposrednio
przez Ciebie zasponsorowanych. W ten sposob tworzysz zalgzek swojej Grupy
Osobistej i wtasnego biznesu.

Przyktad 3:

Niech kazdy z Was ztozy zamdwienie za 150 P (ok. 300 zt netto).
Twaj osobisty obrot to 150 P (ok. 300 zt netto)
taczny obrot Twoich Przedstawicieli to 750 P (ok. 1500 zt netto)
Razem uzyskujecie 900 P (ok. 1800 zt netto).

W ten sposdb Ty uzyskujesz rabat 6% (sprawdz w tabeli rabatdow).
To oznacza, ze oprocz 30% zysku natychmiastowego,

ktory w tym przyktadzie wyniesie 1 P
okoto 110 zt, otrzymasz 6% rabat 50
od wiasnych zakupdw,
czyli 18 zt (300 zt x 6%). 150 P 150 P
Dodatkowo otrzymasz 6%
od obrotdw swoich ludzi,
czyli 90 zt (1500 zt x 6%). ( )
150 P
150 P

150 P

Twoje Pienigdze to:

Zysk natychmiastowy: 110 zt
Rabat od swojego obrotu 6%: 18 zt
Rabat od obrotu Twojej Grupy 6%: 90 zt
Razem: 218 zt

SAMA ZROBILAS/ES ZAKUPY ZA 300 ZL. NETTO, A ZAROBILAS/ES 218 z1



CZAS NA KROK DRUGI - TYTUL LIDERA

Pomdz Przedstawicielom swojej pierwszej linii zaprosi¢é po 5 nowych osdb.
To nastepny krok na drodze do sukcesu. Twoja struktura ma juz drugg linie!
Twoja Grupa Osobista wraz z Tobg
liczy 31 os6b, a przeciez sam/a

zasponsorowatas/es tylko 5 oséb.

1y
+ 5 @linia)
+ 25 @linia)
Przykiad 4: 31 0s00

Niech kazdy z Was zrobi zakupy na 150 P, czyli ok. 300 zt netto.

Razem macie 4 650 P (31 x 150P ), czyli ok. 9300 zt netto (4 650 x 2 z).
Kwalifikujesz sie do 15% rabatu (sprawdz w tabeli rabatow).
Uzyskujesz tytut Lidera.

Twoja Grupa wraz z Tobg wypracowata 9 300 zt netto, z czego 15%, 1j.1395 zt,
stanowi kwote do podziatu w grupie w odpowiednich proporcjach wynikajacych z
przystugujacych rabatow.

Kazdy Twoj Przedstawiciel z pierwszej linii uzyskat ze swojg grupa (kazdy
zasponsorowat 5 osob) obrot 900 P, co daje im poziom rabatowy 6%. W zwigzku
z tym Ty otrzymasz od obrotow swojej grupy 9% (15% - 6%).

Twoje Pieniadze to:

Zysk Natychmiastowy 30% 110 zt
Od swoich zakupow osobistych 15%: 45 zt
Od swojej grupy 9% (15% - 6%): 810 zt
Razem: 965 zt

Dodatkowo, jesli zatozysz dziatalno$¢ gospodarcza, otrzymasz Bonus za dynamike
rozwoju sieci w wysokosci 250 zt miesiecznie (przez 3 miesigce utrzymania tytutu
lidera, co daje kwote 750 zt).

PAMIETASZ? ZROBILAS/ES ZAKUPY 9 65, [0)5)

ZA 150 P, CZYLI OK. 300 Zt NETTO, + 25 Zt
ATWOJ zYsk T0 965zt LUB 1215 \O%
Pamietaj: wszystko, co robisz, to zapraszanie L QIS O

innych, by robili to, co Ty. Po prostu. -0 Z£



JAK BUDOWAC SWOJA GRUPE PRZEDSTAWICIELI

Wyrdzniamy 3 podstawowe sposoby rekrutowania. Wybierz ten, kiory najlepiej
pasuje do Ciebie, ale nie koncentruj sie tylko na jednym sposobie. Wyprobu;j
wszystkie mozliwosci. Pamietaj: NAJLEPSZYM ZRODLEM POZYSKIWANIA
NOWYCH PRZEDSTAWICIELI SA REKOMENDACJE ( POLECENIA) OD LUDZI,
KTORYCH ZNASZ.

Sposoby sponsorowania:
1] rozmowa indywidualna — spotkanie jeden na jeden, Ty i potencjalny

Przedstawiciel albo dwa na jeden — Ty, Twoj Sponsor i potencjalny
Przedstawiciel,

A spotkania grupowe — prezentacje dla wiekszej grupy zainteresowanych
0sob,
El ankiety — promocje, prezentacje produktowe w hipermarketach,

na festynach, targach.

Niezaleznie od tego, jaki sposob wybierzesz, pamietaj, Zze nie jestes sam. Twoj
Sponsor / Lider pomoga, Ci i doradza tak, jak kiedys ktos pomogtim, a Ty pomozesz
kiedy$ swoim Przedstawicielom.

oD PIERWSZEGO  SPOTKANIA
BUDUJ SWOJA WIARYGODNOSC.
ZAWSZE KORZYSTAJ Z FIRMOWEGO
PREZENTERA, KTORY POMOZE ClI
PROFESJONALNIE PRZEDSTAWIC
BETTERWARE ORAZ W SPOSOB
PROSTY ZAPREZENTOWAC
PODSTAWY PLANU MARKETIN-
GOWEGO.




10 ZLOTYCH ZASAD SPONSOROWANIA

Najlepszy czas na sponsorowanie jest TERAZ!

Opowiadaj o mozliwosciach biznesowych w Betterware kazdemu, ale nie
probuj kazdego sponsorowac¢. Na tym polega roznica. Poszukuj ludzi
ambitnych, otwartych, optymistycznych, kreatywnych — takich tatwiej zacheci¢
do biznesu, sg duzo bardziej stabilni. Szansa, ze zostang z Toba, jest
wieksza.

Nie czekaj, az kto§ sam do Ciebie przyjdzie. W dziewieciu przypadkach
na dziesiec nikt tego nie zrobi.

Nie koncentruj sie na sponsorowaniu ludzi wytgcznie na spotkaniach
grupowych. Sponsoruj wszedzie, gdzie jestes. Wystarczy stuchad!

Wstuchuj sie w potrzeby ludzi i pokaz im, jak Betterware moze je spemic.
Jesli ktos poszukuje dodatkowego zarobku, nie opowiadaj mu o wysokich
tytutach i zagranicznych wojazach. Jest wielce prawdopodobne, ze Ci nie
uwierzy. Przekazuj takie informacje, ktére odpowiadajg na potrzeby danej
osoby.

Rdzni ludzie majg rozne kwalifikacje. Nie szukaj kogos, kto jest perfekcyjny.
Nikt nie jest idealny, ale kazdy moze rozwija¢ swoje umiejetnosci, by odnies¢
sukces.

Nigdy nie sponsoruj z nastawieniem ,,Co bede z tego miat/a”. Zawsze chetnie
pomagaj ludziom odnajdywac ich wielkg szanse i mozliwosci finansowe.

Zawsze, gdy spotkasz cztowieka, ktory wg Ciebie fantastycznie nadawatby
sie do tego biznesu, powiedz mu to i wyttumacz, jak mogtby swoje umiejetnosci
wykorzysta¢ w Betterware. Czesto ludzie sami nie zdajg sobie sprawy z tego,
jakim wspaniatym potencjatem dysponuija,

Zawsze staraj sie, by ludzie postrzegali ten biznes jak PRACE, jak kariere,
ktorg moga rozwijac, niezaleznie od tego, czy traktuja to zajecie jako dodatkowe
czy caty etat.

Nie obawiaj sie proponowac swoim Klientom wspotpracy. Twoj Klient moze
okaza¢ sie Twoim przysztym Liderem. Nie musisz go przekonywac
do waloréw produktow Betterware, wszak juz je zna i uzywa ich.

Ciesz sie tym, co robisz.
Twaéj entuzjazm bedzie najlepszym narzedziem rekrutacyjnym.

.___}_/___________________________________________________________________________________



GDY MASZ NOWEGO PRZEDSTAWICIELA...

Przekaz mu najistotniejsze informacje niezbedne do tego, by mdgt
z sukcesem rozpoczgC dziatalno$¢. Uzywaj firmowego prezentera
zaprojektowanego specjalnie na potrzeby pierwszych prezentacji:

a. omow katalog — pokaz, ktére produkty cieszg sie szczegdlnym
powodzeniem,
b. pomoz mu stworzyC jego pierwsza liste 30 nazwisk potencjalnych
Klientow:
. powiedz, by wybrat 5 oséb, do ktdrych pdjdzie z katalogiem
w ciagu najblizszych 2-3 dni,
. oraz 5 0soOb, ktére zaprosi na spotkanie ,Prezentacja
Betterware”,
. pozostate osoby z listy powinien odwiedzi¢ w kolejnych
dniach,
C. przedstaw procedury obowigzujace w firmie:
. sktadanie zamdwien, kredyt, dostarczanie zamdwien,
. wnioski rejestracyjne, sposob kontaktowania sie z Toba,
z firma,
. wyttumacz, co to sg punkty, jak korzystac¢ z cennika,
. jak dziata gwarancja jakosci.

Wyjasnij, na czym polega program ,tatwy Start” — zachecaj do wziecia
W nim udziatu.

Omow Plan Marketingowy:

a. opowiedz o rabatach i premiach,

b. omow schemat poziomdw rabatowych.

Zapro§ nowego Przedstawiciela na spotkanie z Twoim Starszym
Przedstawicielem lub Liderem — takie spotkanie powinno sie odbywac
minimum raz w miesigcu dla wszystkich nowych Przedstawicieli. Dzigki
temu nowe osoby tatwiej odnajdg sie w sSwiecie Betterware, nawigza nowe
kontakty i poznajg innych Przedstawicieli o takim samym statusie.
Powiedz Przedstawicielowi, ze skontaktujesz sie z nim za 3 — 4 dni,
by upewnic sig, czy daje sobie rade. | zrob to!

Jesli masz pytania — pytaj swojego sponsora, Lidera, menadzera,
pracownikow Biura Obstugi Betterware. Nie wahaj si¢ zadawa¢ pytan —
od odpowiedzi moze zaleze¢ Twaoj sukces.



NIEOGRANICZONE MOZLIWOSCI

Plan Marketingowy Betterware Poland daje nieograniczone mozliwosci zarabiania
pieniedzy.

Rekrutacja i budowa wtasnej struktury sprzedazy to najprostszy sposob na szybki
rozwoj biznesu, a kreowanie i szkolenie nowych Liderow to najbardziej efektywny
sposob na zwielokrotnianie swoich dochoddw.

Wspieraj swoich Przedstawicieli w odnoszeniu sukcesu, ucz ich, jak organizowac
zespot sprzedazowy, pomagaj im uzyskac tytut Lidera, a Twoje dochody osiagng
poziom, ktory pomoze Ci spetnia¢ marzenia. Oprocz rabatow bedziesz zarabiac
dzieki specjalnym bonusom menadzerskim i dyrektorskim oraz jednorazowym
nagrodom pienieznym. Szczegoty znajdziesz w ,,Planie Marketingowym”.

Gdy masz wigcej niz jednego przedstawiciela
w pierwszej linii, wkraczasz na droge liderska.
Tytut Lidera uzyskasz za obroty swojej struktury
o wartosci 4 000 P. Wkrotce pokonasz nastepne

=

szczeble kariery w Betterware. Gdy wyszkolisz -4 %ﬁ?ktoI?Gesg::mz
pierwszego Lidera (4000 P) i Twoja pozostata ”.?'r; %g;‘c’,; i 000 zimies.
Grupa Osobista zrealizuje obroty ' *ffﬁ’
o wartosci 2000 P uzyskasz tytut /s i 1 __{1 =
Menadzera. Potem nastepny tytut B[ - 'ﬁi":\%
i nastepny...Twoje dochody & “ﬁﬂl}m% ‘); o
. . :?*H ol . Starszy|Dyrektor
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WAZNE POJECIA

Zysk Natychmiastowy (marza 30%) — kwota wynikajaca z réznicy miedzy ceng, po jakiej kupujesz produkty
w Betterware (cena Przedstawiciela — patrz cennik) a ceng katalogowa, po ktdrej kupujg Twoi Klienci. Zysk
Natychmiastowy zostawiasz sobie, do Betterware wptacasz wartos¢ podang na fakturze.

Sponsorowanie — zapraszanie do wspdtpracy oséb do Twojej struktury sprzedazy (Grupy Osobistej) na
zasadach okreslonych przez Plan Marketingowy Betterware Poland (inaczej: rekrutowanie nowych osdéb).

Punkty — kazdy produkt ma przypisang okreslong warto$¢ punktowa, stanowigca podstawe do naliczania
rabatdw i premii. 1 punkt to okoto 2 zt netto.

Grupa Osobista — Przedstawiciele, ktérych zaprositas/zaprosite$ do wspdtpracy, oraz ci, ktdrych zaprosili
Twoi Przedstawiciele oraz osoby zaproszone przez Przedstawicieli Twoich Przedstawicieli itd.

Grupa Liderska — Grupa Osobista o obrotach minimum 4 000 punktéw Przedstawiciela, ktdry osiagnat tytut
Lidera.

Pierwsza linia — Przedstawiciele, ktérych wprowadzitas/wprowadzite$ do swojej struktury bezposrednio ,pod
siebie” (inaczej: pierwszy poziom).

Twoje Pieniadze — na Twoje Pienigdze sktadajg sie rabaty za wyniki, bonusy, jednorazowe nagrody pienigzne,
bonus za dynamike rozwoju sieci

Rabaty — Rabaty to sg kwoty naliczone od Twojego obrotu osobistego netto oraz od obrotu netto Twojej
osobistej grupy. Nastepnie sg one dzielone na poszczegdlne osoby w grupie w proporcjach wynikajacych z
przystugujacych Ci poziomdw rabatéw (od 3% do 15%).

a) Jezeli jestes Przedstawicielem Betterware to otrzymasz je jako wynagrodzenie za ustugi rozwoju sieci
wykonywane w ramach prowadzonej przez Ciebie dziatalnosci gospodarczej, a podstawg wyptaty jest
prawidtowo wystawiona przez Ciebie faktura.

b) Jezeli jestes Statym Klientem Betterware to otrzymasz upust od nastepnych zakupdw, tzn. bedziesz mdgt
dokonac zakupdw po znacznie obnizonej cenie. Bedziesz miat nizszg cene, bo bedzie ona obnizona o wartos$c
przystugujacych Ci rabatéw.

Bonusy — element kalkulacyjny Twojego wynagrodzenia z tytutu Swiadczenia ustug marketingowych i rozwoju
sieci. Bonus jest liczony od wartosci od obrotéw netto Twoich Grup Liderskich (Twoja pierwsza linia/poziom)
oraz Grup Liderskich drugiego, trzeciego, czwartego i kolejnych poziomodw.

Wyrézniamy 4 rodzaje Bonusdw: 10%, 1%, 0,5%, 0,25%. Naliczane od tytutu Menadzera (wiecej informacji
w ,Planie Marketingowym”).

Jednorazowe nagrody pieniezne — element kalkulacyjny Twojego wynagrodzenia z tytutu Swiadczenia
ustug marketingowych i rozwoju sieci. To wynagrodzenie jest przyznawane w ramach $ciezki kariery dla
Przedstawicieli Betterware Poland.

Bonus za dynamike rozwoju sieci — dodatkowe wynagrodzenie z tytutu ustug swiadczonych na rzecz
Betterware w zakresie marketingu i rozwoju sieci sprzedazy, przyznane w szczegdlnosci gdy zostanie
zatozony nowy podmiot gospodarczy zajmujacy sie rozwojem sieci sprzedazy produktdw Betterware.

Cennik Przedstawiciela — wykaz produktdw, znajdujacych sie w aktualnej ofercie sprzedazy (katalog/ulotka),
zawierajacy: kody dla kazdego produktu, wartosci punktowe, ceny dla przedstawiciela (brutto z Vat) i ceny
katalogowe dla klientéw. Cennik ulega zmianie kazdorazowo ze zmiang katalogu / ulotki.





